HUISHOUDELUK REGLEMENT

Artikel 1

Leden en begunstigers

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Zij die de golfsport als beroep beoefenen, kunnen geen lid zijn van de
vereniging. Zij die in loondienst zijn van de vereniging en zij die op contractbasis
diensten verlenen in het clubhuis kunnen onder voorwaarden, zulks ter
beoordeling van het bestuur, lid zijn van de vereniging.

Buitenleden, alsmede leden die elders lid zijn van een NGF-erkende golfclub en
deze aanmerken als “homecourse”, hebben dezelfde speelrechten als gewone
leden maar kunnen niet deelnemen aan kampioenschappen en de Champion’s
Trophy of in aanmerking komen voor de titel golfer of golfster van het jaar.

Par 3 leden hebben speelrecht op de par 3 baan en de oefenfaciliteiten. Ook
hebben zij stemrecht in de ALV.

Buitenleden kunnen zijn zij die lid zijn van een door de NGF erkende golfclub en
waarvan het Bestuur van oordeel is dat deze golfclub voor wat betreft de
jaarlijkse contributieverplichtingen, de kwaliteit van de baan en de
verenigingsdoelstellingen ongeveer gelijkwaardig is aan De Gelpenberg.
Begunstigers zijn zij die zich als zodanig hebben aangemeld. Zij hebben het
recht van toegang tot het clubhuis.

Artikel 2

Toegang tot de baan

2.1

2.2

2.3

2.4

Leden zonder EGA handicap 54 mogen gebruikmaken van de oefenfaciliteiten
(drivingrange en 9 holes par 3 baan).

Leden zonder EGA handicap 54 mogen de 18 holes baan bespelen véér 10.00
uur vanaf hole 10 en na 16.00 uur vanaf hole 1, mits samenspelend met een lid
die een handicap heeft van 36 en lager, alleen als twee-bal.

Gastspelers met EGA handicap 37 tot 54 mogen op de 18 holes baan spelen,
mits samenspelend met een speler met een EGA handicap van 36 of lager.
Leden met een EGA handicap 54 en lager mogen op de 18 holes baan spelen
met inachtneming van baanstatus en teesluitingen.



2.5

2.6

Par-3 leden kunnen tegen betaling van een gereduceerd greenfee-tarief
meedoen aan een aantal specifiek aangewezen wedstrijden die gespeeld
worden op de 18-holes baan. Het betreft de volgende wedstrijden: de
seniorenochtend, de damesochtend, de herenmiddag, de herenavond en de
inloop. Zij dienen wel te voldoen aan de deelnamecriteria voor de betreffende
wedstrijd(en).

Par-3 leden in het bezit van minimaal EGA handicap 54 kunnen tegen betaling
op de 18-holes baan spelen:

18- holes voor het greenfee-introductietarief

9-holes voor het greenfee-introductietarief

Artikel 3

Contributie, inschrijfgeld en participatie

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

De jaarlijkse contributie en eventueel door de Algemene Ledenvergadering vast
te stellen andere bijdragen, alsmede de bijdrage door begunstigers, dienen
voldaan te worden aan het begin van het lopende jaar; de betalingstermijn is 30
werkdagen na ontvangst van de door de vereniging opgemaakte rekening. Voor
jeugdleden kan geen dispensatie worden gegeven overeenkomstig artikel 6.6
van de Statuten. Bij leden met een zogeheten all-in lidmaatschap wordt de
maandelijkse bijdrage geind middels automatische incasso.

Een lid dat wordt aangenomen op enig moment van het lopende jaar betaalt
voor elke nog resterende maand van dat jaar een twaalfde deel van de
jaarlijkse contributie.

leder nieuw lid ouder dan 30 jaar is verplicht om een participatie van € 1,- aan
te schaffen. Deze participatie wordt bij beéindiging van lidmaatschap
automatisch geschonken aan de club. Leden die op 1 januari van enig jaar
jonger zijn dan 30 jaar moeten deze participatie aanschaffen uiterlijk bij het
bereiken van de leeftijd van 31 jaar.

Par 3 leden zijn verplicht om een participatie van € 1,- aan te schaffen.

Bij beéindiging van het lidmaatschap wordt de oude (= participatie uitgegeven
voor 1 januari 2017) participatie, zo spoedig mogelijk na inlevering van het
betreffende bewijs bij het bestuur, terugbetaald.

Het is voor leden die al lid waren voor 1 januari 2017 niet mogelijk om hun
lidmaatschap op te zeggen, hun oude participatie ter uitbetaling aan te bieden,
en vervolgens binnen 3 jaar weer lid te worden tegen betaling van een nieuwe
participatie van € 1,-. Dit geldt ook voor par 3 leden. Het Bestuur kan, indien zij
daartoe redenen aanwezig acht, in bijzondere gevallen, afwijken van deze regel.



3.7

Bij niet tijdig betalen van een factuur (contributie, lessen etc.) kunnen rente en
boetes in rekening worden gebracht.

Artikel 4

Commissies

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Het bestuur is belast met de leiding der zaken in de ruimste zin en kan zich
onder haar verantwoordelijkheid laten bijstaan door permanente en ad hoc
commissies bij de uitvoering van taken.

Voor zover de Statuten niet anders bepalen worden de leden van de

commissies door het bestuur benoemd en ontslagen, m.u.v. de Commissie ter

Beoordeling van de Jaarrekening, welke door de Algemene Ledenvergadering

wordt benoemd.

Voor bijzondere tijdelijke activiteiten kunnen door het bestuur commissies,

werk- of projectgroepen worden benoemd voor een bepaalde periode.

Commissievoorzitters en -leden worden op voordracht van de betreffende

commissie door het bestuur benoemd. Een commissielid treedt uiterlijk drie

jaar na benoeming af. Een aftredend commissielid is eenmaal herbenoembaar
voor een periode van drie jaar, m.u.v. de leden van de Tuchtcommissie, de

Commissie van Beroep en leden van de Commissie ter Beoordeling van de

Jaarrekening.

Procedure vacatures commissies:

a. De commissie voorziet een vacature en beraadt zich intern over een
mogelijke opvolger. Criteria van beoogde kandidaten zijn:

- geschiktheid

- passend in het team(verband)

De commissie zal zich bij voorkeur beraden over kandidaten die niet reeds
van andere commissies lid zijn.

N.B.: De commissie zal zich in dit stadium onthouden van het benaderen
van de kandidaat/kandidaten.

b. De voorzitter van de commissie geeft de namen van degenen, die de
commissie in gedachten heeft door aan het bestuurslid, dat die commissie
in portefeuille heeft.

Alvorens kandidaten te benaderen dient een instemmend advies van het
bestuur aan de commissie te zijn gegeven.

c. Hetvoorstel wordt in de bestuursvergadering besproken waarna de
portefeuillehouder het advies aan de voorzitter van de commissie
mededeelt.



d. Nainstemmend advies benadert de voorzitter van de commissie de
beoogde kandidaat. Indien deze bereid is toe te treden, deelt de voorzitter
dit mee aan het bestuurslid.

e. Het bestuurslid bevestigt de benoeming aan de kandidaat.

f. Op de eerstvolgende Algemene Ledenvergadering deelt het bestuur de
namen van uit- en ingetreden commissieleden mee, aan de hand van een
tijdig door de commissievoorzitters aangeleverd overzicht.

4.6 Bestuursleden zijn in principe gedurende één jaar na uittreden uit het Bestuur
niet benoembaar in een permanente commissie. Het Bestuur kan, indien zij
daartoe redenen aanwezig acht, afwijken van deze regel.

Artikel 5

Secretariaat

5.1 De secretaris is verantwoordelijk voor de codrdinatie en uitvoering van
werkzaamheden door het secretariaat.

5.2 De uitvoering van algemene, administratieve en financiéle ondersteunende
werkzaamheden ten behoeve van de vereniging berust bij het clubsecretariaat,
dat wordt gevormd door de clubmanager en secretaresse(s).

5.3 Van het Voorzittersoverleg, de Bestuurs- en Algemene Ledenvergaderingen
wordt door de secretaris, dan wel een medewerker van het clubsecretariaat,
verslag gelegd.

Artikel 6

Introductie

6.1 leder lid heeft het recht gasten in het clubhuis en op het terrein te
introduceren.

6.2 Een lid mag vijf maal per jaar maximaal twee personen introduceren tegen het

introductietarief. Eén en dezelfde persoon mag maximaal vijf maal in een
kalenderjaar worden geintroduceerd.



Artikel 7

Gebruik van clubfaciliteiten

Het is leden toegestaan gebruik te maken van de horecafaciliteiten in het clubhuis voor
privédoeleinden na reservering bij het clubsecretariaat en in overleg met de uitbater.
Uitgangspunt daarbij is een maximum van 50 personen. Hiertoe behoort ook het
gebruik van de faciliteiten voor gebeurtenissen in het kader van “lief en leed”; zijnde
onder meer huwelijken, jubilea en uitvaarten.

Bij gebruik in het kader van lief en leed, danwel privé-evenementen met meer dan 50
personen, zal voorafgaand overleg met het bestuur plaats dienen te vinden over het al
dan niet plaats kunnen vinden en onder welke voorwaarden.

Artikel 8

Aansprakelijkheid

8.1 Betreden van het terrein van de vereniging en haar faciliteiten geschiedt op
eigen risico.

8.2 De vereniging kan niet aansprakelijk worden gesteld voor verlies, diefstal,
toegebrachte schade aan eigendommen van leden en bezoekers.

Artikel 9

Mobiele telefoons

Het gebruik van mobiele telefoons in het clubhuis is toegestaan, mits overige
aanwezigen daar geen hinder van ondervinden. Het gebruik van mobiele telefoons in
de baan tijdens wedstrijden is geregeld in het wedstrijdreglement. Buiten de
wedstrijden alleen indien overige spelers daar geen hinder van ondervinden.

In de baan dient het toestel in de stand “stille oproep” te staan.



Artikel 10

Etiquette en gedragsregels

10.1 Leden dienen in gepaste kleding te spelen.

10.2 Taslabels dienen zichtbaar aan de golftas te zijn bevestigd.

10.3 De clubmanager en marshals hebben namens het bestuur een
toezichthoudende taak op het navolgen van de geldende etiquette en overige
(gedrags)regels door spelers. De aanwijzingen van de clubmanager en de
marshals zijn bindend.

10.4 Tijdens wedstrijden georganiseerd door een door het bestuur aangestelde
commissie dienen de aanwijzingen gegeven door de wedstrijdleiding te allen
tijde opgevolgd te worden. Het negeren van die aanwijzingen kan leiden tot
sancties. (zie wedstrijdreglement)

Artikel 11

Huisdieren

11.1 Huisdieren worden niet toegelaten tot het clubhuis.

11.2 Het bestuur kan in bijzondere gevallen, ter beoordeling door het bestuur,
ontheffing verlenen.

11.3 Indien er sprake is van een zogenaamde “hulp- en/of geleidehond” wordt deze
toegelaten tot de baan en het clubhuis.

11.4 Inde baan, en op het terras, zijn honden toegestaan na overleg met de

clubmanager. Dit wordt van geval tot geval beoordeeld, waarbij het al dan niet
verplicht aanlijnen van de hond ook per geval wordt beoordeeld.



Artikel 12
Wijzigingen

12.1 De ALV kan besluiten tot wijziging van dit HR met volstrekte meerderheid der
geldig uitgebrachte stemmen.

12.2  Voorstellen tot wijziging van het HR dienen tijdig voorafgaand aan de
vergadering te worden gepubliceerd.

Artikel 13

In die gevallen, waarin het Huishoudelijk Reglement niet voorziet beslist het bestuur.

Aalden, 13 november 2018



